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Toutes les statistiques, sauf indication contraire, sont une courtoisie de “Nitro 2022 Productivity Report”, Nitro, 2021, https://www.gonitro.com/resources/productivity-report-2022

Téléchargez le Nitro 2022 Productivity ReportExplorer comment la pandémie mondiale a 
transformé la productivité, les flux de travail et 
les initiatives numériques, ainsi que les 
tendances et les technologies qui façonneront le 
travail cette année et au-delà.

EN SAVOIR PLUS SUR LE RAPPORT

70 %
des travailleurs trouvent que 
les outils de collaboration et 
de productivité sont 
extrêmement utiles pour 
accomplir leur travail. 

50%
des travailleurs ont déclaré 
qu'ils seraient un peu ou 
beaucoup plus productifs avec 
une solution de signature 
électronique ou de PDF. 

95%
des travailleurs estiment que 
la manière dont leur 
organisation traite les 
documents peut être 
améliorée.

50%
des travailleurs souhaitent 
des outils plus performants 
ou plus nombreux pour 
permettre le travail à 
distance.

40% des travailleurs ne trouvent 
pas leurs flux de travail 
actuels très efficaces

Il ne suffit pas de passer au numérique, c'est la 
numérisation de la bonne manière qui compte. Pour 
cela, il faut repenser la façon dont le travail circule dans 
l'entreprise et adopter des partenaires et des solutions 
technologiques qui peuvent réellement soutenir de 
nouvelles et meilleures méthodes de travail. 

LE SUCCÈS REPOSE SUR LA NUMÉRISATION

Aucun moyen de fournir des informations aux décideurs24%

La direction ignore les défis34%

Manque de formation ou de soutien pour les utilisateurs38%

Budget disponible insuffisant41%

Équipe informatique débordée42%

OBSTACLES AUX AMÉLIORATIONS

Les entreprises vont devoir 
relever un certain nombre 
de défis pour réaliser leur 
transformation numérique 
et maximiser la 
productivité et l'efficacité 
de leurs environnements 
de travail hybrides. 

LE TÉLÉTRAVAIL POSE DES PROBLÈMES

est le moment où les dirigeants 
attendent que leurs initiatives de 
transformation numérique se 
concrétisent.  

2 prochaines années
86%

des chefs d'entreprise ont 
déclaré que COVID-19 a 
accéléré le besoin de 
transformation numérique.

Pour garder une longueur d'avance et faire en sorte que 
les employés restent productifs, les entreprises doivent 
numériser et moderniser leurs méthodes de travail afin 

de mieux s'adapter aux modèles de travail hybrides. 

La manière dont le travail est effectué doit également changer 

159%
a été la croissance du 
travail à distance au cours 
des 12 dernières années, 
avant la pandémie.46%

des travailleurs d'aujourd'hui 
s'attendent à travailler à domicile 
(WFH) plus fréquemment après 
la fin de la pandémie. 1

70% des entreprises envisagent d'adopter un modèle de 
travail hybride (sans doute pour répondre aux attentes 
des employés en matière de flexibilité du travail). 

La pandémie a permis aux 
entreprises de prendre 
conscience de ce que la plupart 
des travailleurs intellectuels 
savaient depuis toujours : le 
travail peut être effectué de 
n'importe où et à tout moment. 

Le lieu de travail change 75%
des travailleurs estiment que 

le WFH est extrêmement 
important lorsqu'ils évaluent 

les futures opportunités 
d'emploi.

Ce à quoi il ressemble & Ce dont il a besoin pour mieux fonctionner

Le paysage du 
travail à distance
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