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Wie es aussieht & Was es braucht, um besser zu funktionieren
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der Unternehmen wollen ein hybrides
0 Arbeitsmodell einfuhren (vermutlich um den
o Erwartungen der Arbeitnehmer an flexiblere
Arbeitsregelungen gerecht zu werden).
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460/ heute, dass sie nach dem 1590/ Fernarbeit in den letzten
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AUGH DIE ART UND WEISE, WIE GEARBEITET
WIRD, MUSS SIGH ANDERN

Um an der Spitze zu bleiben und die Produktivitat der
Mitarbeiter zu erhalten, mussen Unternehmen ihre
Arbeitswelse digitalisieren und modernisieren, damit sie
besser tur hybride Arbelitsmodelle geeignet sind.

der Unternehmensleiter gaben an, NAGHSTE 2 JAHHE

o dass COVID-19 die Notwendigkeit
0 der digitalen Transformation ist der Zeitpunkt, an dem Fiihrungskrafte

beschleunigt hat. erwarten, dass ihre Initiativen zur digitalen
Transformation umgesetzt werden.

ES GIBT HERAUSFORDERUNGEN BEI DER
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HINDERNISSE FUR VERBESSERUNGEN

Es gibt eine Relhe von
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ERFOLGSHINWEISE ZUR DIGITIZIERUNG REGRTS

ES reicht nicht aus, digital zu werden, sondern es kommt
aut die richtige Art der Digitalisierung an. Dazu mussen
die Arbeitsablaute im Unternehmen uberdacht und
Technologiepartner und -losungen eingesetzt werden,
die wirklich neue, bessere Arbeitsmethoden
unterstutzen konnen.

der Arbeitnehmer

o der Arbeitnehmer halten ihre o wiinschen sich bessere/
derzeitigen Arbeitsablaufe fur o mehr Instrumente fiir die
0 nicht sehr effizient

Fernarbeilt.

0 der Arbeitnehmer sghen | der Arbeitnehmer gaben an,
Verbesserungsmoglichkeiten 0 dass sie mit einer eSignatur-
o Im Umgang mit Dokumenten o oder PDF-Losung etwas oder

in thren Unternehmen. viel produktiver waren.

der Arbeithnehmer halten Tools

o fur die Zusammenarbeit und
Produktivitat fUr aufserst
o wichtig, um die Arbeit zu

erledigen.

ERFAHREN SIE MEHR UBER DEN BERIGHT

Es soll untersucht werden, wie die globale Laden Sie den Nitro 22 Productivity Report
Pandemie Produktivitat, Arbeitsablaufe und

digitale Initiativen verandert hat und welche

Trends und Technologien die Arbeit in diesem

Jahr und daruber hinaus pragen werden.
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