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Alle Statistiken, sofern nicht anders angegeben, wurden mit freundlicher Genehmigung von “Nitro 2022 Productivity Report”, Nitro, 2021, https://www.gonitro.com/resources/productivity-report-2022

Laden Sie den Nitro 22 Productivity ReportEs soll untersucht werden, wie die globale 
Pandemie Produktivität, Arbeitsabläufe und 
digitale Initiativen verändert hat und welche 
Trends und Technologien die Arbeit in diesem 
Jahr und darüber hinaus prägen werden.

ERFAHREN SIE MEHR ÜBER DEN BERICHT

70%
der Arbeitnehmer halten Tools 
für die Zusammenarbeit und 
Produktivität für äußerst 
wichtig, um die Arbeit zu 
erledigen. 

50%
der Arbeitnehmer gaben an, 
dass sie mit einer eSignatur- 
oder PDF-Lösung etwas oder 
viel produktiver wären. 

95%
der Arbeitnehmer sahen 
Verbesserungsmöglichkeiten 
im Umgang mit Dokumenten 
in ihren Unternehmen.

50%
der Arbeitnehmer 
wünschen sich bessere/
mehr Instrumente für die 
Fernarbeit.40% der Arbeitnehmer halten ihre 

derzeitigen Arbeitsabläufe für 
nicht sehr effizient

Es reicht nicht aus, digital zu werden, sondern es kommt 
auf die richtige Art der Digitalisierung an. Dazu müssen 
die Arbeitsabläufe im Unternehmen überdacht und 
Technologiepartner und -lösungen eingesetzt werden, 
die wirklich neue, bessere Arbeitsmethoden 
unterstützen können. 

ERFOLGSHINWEISE ZUR DIGITIZIERUNG rechts

Keine Möglichkeit, den Entscheidungsträgern Input zu geben24 %

Management ist sich der Herausforderungen nicht bewusst34 %

Mangel an Schulungen oder Support für Nutzer38 %

Begrenztes Budget verfügbar41%

IT ist zu beschäftigt42%

HINDERNISSE FÜR VERBESSERUNGEN
Es gibt eine Reihe von 
Herausforderungen, die 
Unternehmen bewältigen 
müssen, um ihre digitale 
Transformation zu realisieren 
und die Produktivität und 
Effizienz ihrer hybriden 
Arbeitsumgebungen zu 
maximieren. 

ES GIBT HERAUSFORDERUNGEN BEI DER 
FERNSTEUERUNG

ist der Zeitpunkt, an dem Führungskräfte 
erwarten, dass ihre Initiativen zur digitalen 
Transformation umgesetzt werden.  

nächste 2 Jahre86%
der Unternehmensleiter gaben an, 
dass COVID-19 die Notwendigkeit 
der digitalen Transformation 
beschleunigt hat.

Um an der Spitze zu bleiben und die Produktivität der 
Mitarbeiter zu erhalten, müssen Unternehmen ihre 

Arbeitsweise digitalisieren und modernisieren, damit sie 
besser für hybride Arbeitsmodelle geeignet sind. 

Auch die Art und Weise, wie gearbeitet 
wird, muss sich ändern 

159%
war die Zunahme der 
Fernarbeit in den letzten 
12 Jahren vor der 
Pandemie.46%

der Arbeitnehmer erwarten 
heute, dass sie nach dem 
Ende der Pandemie häufiger 
von zu Hause aus arbeiten 
werden (WFH). 1

70%
der Unternehmen wollen ein hybrides 
Arbeitsmodell einführen (vermutlich um den 
Erwartungen der Arbeitnehmer an flexiblere 
Arbeitsregelungen gerecht zu werden). 

Die Pandemie hat den 
Unternehmen gezeigt, was die 
meisten Wissensarbeiter schon 
immer wussten: Arbeit kann von 
überall und jederzeit erledigt 
werden. 

Der Ort, an dem die Arbeit 
erledigt wird, verändert sich

75 %
der Arbeitnehmer sind der 
Meinung, dass WFH bei der 

Beurteilung künftiger 
Beschäftigungsmöglichkei

ten äußerst wichtig ist

Wie es aussieht & Was es braucht, um besser zu funktionieren

Die Landschaft 
der Fernarbeit
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